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Arrété du 8-6-2018 portant délegation de signature RH
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Ea.-

Liberté ~ Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION
DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES
SERVICES PENITENTIAIRES DE MARSEILLE

CENTRE PENITENTIAIRE D'AIX-LUYNES

Arrété portant délégation de signature

s sk s s s ke s sk sfe sk ske sk sk sk sk skeosk sk sk sk sk sk sk

Vu Parrété en date du ler mars 2018 par lequel Monsieur MOUNAUD Patrick, Directeur
Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille donne délégation de signature a
Monsieur DUPEYRE Vincent, directeur du Centre Pénitentiaire d’Aix-Luynes

sk sk s sk s sk s sk sfe sk sk sk sk sk sk skeosk sk sk sk sk skoskesk

ARRETE :

Article ler : délégation permanente de signature est donnée a :

* Madame MAISONNEUVE Anne-Lise, Directrice des Services Pénitentiaires, Adjointe au
Chef d'établissement

*  Monsieur CHARPENTIER-TITY Jean-Pierre, Directeur des Services Pénitentiaires

*  Madame COUMES Catherine, Directrice des Services Pénitentiaires

* Madame GILLARDIN Camille, Directrice des Services Pénitentiaires

* Madame MOUREN Marjorie, Directrice des Services Pénitentiaires

* Madame RENAUDEAU Kathleen, Directrice des Services Pénitentiaires

¢ Madame RIDOUX Anne-Laure, Directrice des Services Pénitentiaires

* Monsieur LE PUIL Frangois, Attaché Principal d’Administration et d’Intendance

A — Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps de directeurs des services
pénitentiaires, directeurs techniques de I’Administration Pénitentiaire, attachés
d’administration du ministére de la justice, s’agissant des actes de gestion suivants :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire prévue a I’article 11 de la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e octroi des congés annuels ;

e autorisation d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en application de I’article 14 du décret
n°82-447 du 28 mai 1982 ;
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e octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

e octroi ou renouvellement du congé de présence parentale ;

e octroi des congés pour formation syndicale ;

e octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

e octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

e octroi des congés de maternité ou pour adoption :

e octroi des congés de paternité ;

e imputation au service des maladies ou accidents ;

e autorisation de travailler a temps partiel thérapeutique apreés 6 mois de maladie ordinaire ;

e arrété accordant le bénéfice des prestations de I’assurance maladie et de 1’assurance invalidité ;

e octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au service ou a une maladie
professionnelle ;

e validation des services pour la retraite ;

e décisions d’indemnisation en cas de détérioration des effets personnels au cours du service
(article 89) ;

e décisions d’ouverture, de versement et d’utilisation des comptes épargnes temps.

B — Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps de commandement du personnel
de surveillance de I’Administration Pénitentiaire, secrétaires administratifs du ministére de la
justice, adjoints administratifs du ministére de la justice, techniciens de I’Administration
Pénitentiaire, s’agissant des actes de gestion suivants :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire prévue a ’article 11 de la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e mise en disponibilité de droit ;

e octroi des congés annuels ;

e autorisation d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en application de I’article 14 du décret
n°82-447 du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés de représentation ;

e octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

e imputation au service des maladies ou accidents ;

e octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au service ou a une maladie
professionnelle ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

e mise en disponibilité d’office apres épuisement des droits a congé ordinaire de maladie, congé de
longue maladie et congé de longue durée ;

e autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

eoctroi de congés non rémunéres ;

e octroi des congés pour formation syndicale ;

e prolongation d’activité au-dela de la limite d’age de I’emploi ;

e admission au bénéfice de la cessation progressive d’activité ;

e validation des services pour la retraite ;

e admission a la retraite ;

e octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

e octroi des congés de paternité ;

® acces au congé parental, prolongation et réintégration dans la méme résidence administrative ;

e octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

e acces au congé de présence parentale, prolongation et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

e réintégration dans la méme résidence administrative aprés congés de longue maladie et longue
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durée ou disponibilité d’office ;

e décisions de congé formation, a I’exception des décisions de refus lorsque celles-ci sont motivées
par les nécessités de fonctionnement du service, la commission administrative paritaire compétente
devant étre saisie des la premicre demande et réintégration dans la méme résidence administrative ;
e arrété accordant le bénéfice des prestations de I’assurance maladie et de 1’assurance invalidité ;

e décisions de temps partiels, a I’exception des décisions de refus en cas de demandes pour
convenances personnelles, celles-ci devant étre examinés par les CAP compétentes et réintégration
a temps complet ;

e décisions d’indemnisation en cas de détérioration des effets personnels au cours du service
(article 89) ;

e décisions d’ouverture, de versement et d’utilisation des comptes épargne temps.

C — Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires du corps d’encadrement et d’application du
personnel de surveillance de I’Administration Pénitentiaire, s’agissant des actes de gestion
suivants :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire prévue a I’article 11 de la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e décisions de temps partiels, a I’exception des décisions de refus en cas de demandes pour
convenances personnelles, celles-ci devant é&tre examinés par les CAP compétentes, et
renouvellement et réintégration a temps complet ;

e mise en disponibilité de droit ;

® octroi des congés annuels ;

e autorisation d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en application de I’article 14 du décret
n°82-447 du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés de représentation ;

e octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

e imputation au service des maladies ou accidents ;

e octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au service ou a une maladie
professionnelle ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

e mise en disponibilité d’office apres épuisement des droits a congé ordinaire de maladie, congé de
longue maladie et congé de longue durée ;

e réintégration dans la méme résidence administrative, aprés congé de longue maladie et longue
durée ou disponibilité d’office ;

e autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

e décisions de congé formation, a I’exception des décisions de refus lorsque celles-ci sont motivées
par les nécessités de fonctionnement du service, la commission administrative paritaire compétente
devant étre saisie deés la premiere demande et réintégration dans la méme résidence administrative ;
e octroi des congés pour formation syndicale ;

e octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

e prolongation d’activité au-dela de la limite d’age de I’emploi ;

e admission au bénéfice de la cessation progressive d’activite ;

e validation des services pour la retraite ;

e admission a la retraite ;

e octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

e octroi des congés de paternité ;

® acces au congé parental, prolongation et réintégration dans la méme résidence administrative ;

e arrété accordant le bénéfice des prestations de I’assurance maladie et de 1’assurance invalidité ;

e octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;
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e acces au congé¢ de présence parentale, prolongation et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

e décisions d’indemnisation en cas de détérioration des effets personnels au cours du service
(article 89) ;

e décisions d’ouverture, de versement et d’utilisation des comptes épargnes temps.

D — Pour les agents non titulaires :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire prévue a I’article 11 de la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e octroi des congés annuels ;

® octroi ou renouvellement des congés de grave maladie ;

e octroi des congés de maternité ou d’adoption :

e octroi des congés de paternité :

e octroi des congés de présence parentale ;

e octroi des congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles ;
® octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

e autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

e autorisations d’absences sauf celles délivrées a titre syndical ;

e octroi des congés pour formation syndicale ;

e octroi des congés de représentation.

E — Pour les personnels de santé :

e Pour I’habilitation des personnels de santé intervenant au sein de 1’établissement ainsi que pour
le retrait d’habilitation de ces personnes, exception faite des médecins exercant a temps plein qui
restent de la compétence de I’Administration Centrale.

F — Pour les personnels des cocontractants des établissements pénitentiaires a gestion mixte :

e Pour I’habilitation des employés du groupement intervenant au sein de son établissement, a
I’exception de ceux ayant une fonction régionale ou interrégionale restant de la compétence du
Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille.

Article 2 : Délégation de signature est également donnée a :

* Madame BRUNO Julie, Attachée Principale d’administration et d’Intendance
e Monsieur KARA Ahmed, Attaché d’Administration et d’Intendance

* Madame BEGUE Marie-Myléne

* Madame LAMI Sylvie, Secrétaire Administrative

*  Madame OHAN-TCHELEBIAN Laurence, Secrétaire Administrative

* Madame DEBOU Magali, Secrétaire Administrative

* Madame DEL OLMO Marianne, Secrétaire Administrative

* Madame ZEMOULI Habiba, Secrétaire Administrative

* Monsieur TALBI Hocine, Secrétaire administratif
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* Mesdames et Messieurs JAMIN Vincent, BIRBA Benjamin, CHAUVIN Thierry, CORDIER
Amandine, FABRE Angélique, GAGET Déborah, OTT Fabrice, PERNICENI Claire,
OUEDRAOGO Catherine, LEVEQUE Angélique, MENDES Moise, THEODON Alexandre,
BALDACCHINO Pascal, FALORNI Sandrine, BONSIGNORI Brigitte, PICARD-LUCCHINI
Anatole,Lieutenants.

A — Pour les fonctionnaires et stagiaires des corps de commandement du personnel de
surveillance de ’Administration Pénitentiaire, secrétaires administratifs du ministére de la
justice, adjoints administratifs du Ministére de la Justice, techniciens de I’Administration
Pénitentiaire, s’agissant des actes de gestion suivants :

e octroi des congés annuels ;

e autorisations d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en application de I’article 14 du
décret n°82-447 du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

e octroi des congés de paternité ;

B — Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires du corps d’encadrement et d’application du
personnel de surveillance de I’Administration Pénitentiaire, s’agissant des actes de gestion
suivants :

e octroi des congés annuels ;

e autorisations d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en application de I’article 14 du
décret n°82-447 du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés de paternité.

Article 3 :

* S’agissant des décisions visées a I’article 1* paragraphe A et qui concernent :
Madame MAISONNEUVE Anne-Lise, Directrice des Services Pénitentiaires, Adjointe au
Chef d'établissement
Monsieur CHARPENTIER-TITY Jean-Pierre, Directeur des Services Pénitentiaires
Madame COUMES Catherine, Directrice des Services Pénitentiaires
Madame MOUREN Marjorie, Directrice des Services Pénitentiaires
Madame RIDOUX Anne-Laure, Directrice des Services Pénitentiaires
Madame GILLARDIN Camille, Directrice des Services Pénitentaires
Madame RENAUDEAU Kathleen, Directrice des Services Pénitentiaires
Monsieur LE PUIL Frangois, Attaché Principal d’ Administration et d’Intendance

elles restent de la compétence du directeur du Centre Pénitentiaire d’Aix-Luynes, Monsieur
DUPEYRE Vincent.

e S’agissant de la protection statutaire, la délégation de signature ne concerne pas les
demandes formulées par Monsieur Vincent DUPEYRE ou par son adjointe lorsque
celles-ci sont conséquentes d’une période d’intérim.
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Article 4 : Toutes dispositions antérieures a celles du présent arrété sont abrogées.

Article 5 : Le présent arrété prend effet a compter du 11 juin 2018 et sera publié¢ au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de Région.

Fait a Aix-en-Provence, le 8 juin 2018

Le Directeur,

Vincent DUPEYRE
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Préfecture des Bouches-du-Rhéne
13-2018-06-25-002

Arrété portant autorisation de péenétrer dans les propriétes
privées, situées sur
le territoire de la commune de Roquefort La Bédoule,
en vue de laréalisation, par le Consell Départemental des
Bouches-du-Rhoéne, d’ un ensemble de recuells de donnees
necessaires aux études de conception du projet de
| aménagement de la déviation de la RD 559a
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Liberté + Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE
SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION DE LA CITOYENNETE, DE LA
LEGALITE ET DE L'ENVIRONNEMENT

BUREAU DE L'UTILITE PUBLIQUE, DE LA
CONCERTATION ET DE L'ENVIRONNEMENT

N° 2018 -16

ARRETE

portant autorisation de pénétrer dans les propriétés privées, situées sur
le territoire de la commune de Roquefort La Bédoule,
en vue de la réalisation, par le Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone, d’un ensemble
de recueils de données nécessaires aux études de conception du projet de ’aménagement de la
déviation de la RD 559a

000
Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur

Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

000

VU la loi du 29 décembre 1892 concernant les dommages causés a la propriété privée
par I'exécution des travaux publics et le décret n°65-201 du 12 mars 1965 modifiant l'article 7 de
ladite loi ;

VU le code de Justice Administrative ;

VU la loi n°® 43-374 du 6 juillet 1943 relative a I’exécution des travaux géodésiques et
cadastraux et a la conservation des signaux, bornes et reperes, validée et modifiée par la loi n® 57-
391 du 28 mars 1957 ;

VU les articles 322-2 et 433-11 du Code Pénal ;

VU le décret n°65-201 du 12 mars 1965 modifiant l'article 7 de la loi du 29 décembre
1892 ;

VU les lettres des 28 février et 14 mai 2018 par lesquelles le Directeur des Routes et des
Ports du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone, sollicite au bénéfice de ses agents, ainsi
que de toute personne régulierement mandatée par le Département des Bouches-du-Rhone, dans le
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cadre des études de conception du projet de déviation de la RD559a, 1'autorisation de pénétrer sur les
propriétés privées situées sur le territoire de la commune de Roquefort La Bédoule ;

CONSIDERANT qu'il convient de prendre toutes mesures pour que ce personnel n'éprouve
aucun empéchement de la part des propriétaires et exploitants des terrains touchés par I'opération
précitée ;

SUR PROPOSITION de la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone ;

ARRETE

ARTICLE 1*® — Les agents de Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone, ainsi que toutes les
personnes accréditées par lui (et appartenant aux sociétés figurant dans la liste des sociétés mandatées
mentionnées a I’annexe 1 du présent arrété), chargés d'effectuer les opérations suivantes sur les
parcelles situées dans 1’aire d’étude :

- relevés topographiques terrestres.

- inventaires faune-flore.

- sondages géotechniques.

- mesures de bruit et de la qualité de I’air,

sont autorisés, pour I'exécution de leur mission et sous réserve des droits des tiers, a pénétrer dans les
propriétés privées, closes ou non closes (figurant au plan cadastral en annexe 2), a I'exception des sites
classés, situées sur le territoire de la commune de Roquefort la Bédoule.

ARTICLE 2 - Les agents ci-dessus désignés ne sont pas autorisés a s'introduire a l'intérieur des
maisons d'habitation. Dans les autres propriétés closes, ils ne pourront le faire que cinq jours aprés
notification de I'arrété au propriétaire ou, en son absence, au gardien de la propriété.

A défaut de gardien connu, demeurant dans la commune, le délai ne courra qu'a partir de la notification
de l'arrété au propriétaire faite en mairie.

Ce délai expiré, si personne ne se présente pour permettre I'acces, les bénéficiaires du présent arrété
pourront entrer, avec l'assistance du Juge d'Instance ou d'un Officier de Police Judiciaire exercant sur le
territoire de la commune.

Il ne pourra étre abattu d'arbres fruitiers, d'ornements ou de haute futaie avant qu'un accord amiable ne
soit établi sur leur valeur ou qu’a défaut de cet accord, ait été rédigé un état des lieux contradictoire
destiné a fournir les éléments nécessaires pour une évaluation ultérieure des dommages.

ARTICLE 3 - 1l est interdit d'apporter aux travaux des agents visés a l'article 1%, un trouble ou
empéchement quelconque, ou de déranger les différents piquets, signaux ou reperes qu'ils installeront.
En cas de difficulté ou de résistance éventuelle, ce personnel pourra faire appel aux agents de la force
publique. Toute infraction constatée aux dispositions du présent article donnera lieu a application des
dispositions des articles 322-2 et 433-11 du Code Pénal.

ARTICLE 4 - Si, par suite des opérations sur le terrain, les propriétaires ont a supporter des
dommages, I’indemnité sera a la charge du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone et sera
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¢établie autant que possible a I’amiable. Si un accord ne peut étre obtenu, elle sera fixée par le Tribunal
Administratif de Marseille, conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative.

ARTICLE 5- Le présent arrété sera publié et affiché immédiatement en mairie de Roquefort La
Bédoule, a la diligence du Maire de la commune ; il devra étre présenté a toute réquisition.

Les opérations ne pourront commencer qu'a I'expiration d'un délai de dix jours au moins, a compter
de la date de l'affichage en mairie, du présent arrété, qui sera périmé de plein droit, s'il n'est pas suivi
d'exécution, dans les six mois de sa date.

ARTICLE 6 - La présente autorisation de pénétrer dans les propriétés privées est valable pour une
durée de cinqg ans a compter de la date de publication du présent arrété.

ARTICLE 7 — Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.

ARTICLE 8 - - La Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
- Le Maire de Roquefort La Bédoule,
-Le Colonel, Commandant le Groupement de Gendarmerie des Bouches-du-Rhone,
- L'Inspecteur Général de la Police Nationale, Directeur Départemental de la
Sécurité¢ Publique,
- La Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhone,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil

des Actes Administratifs de 1'Etat.

FAIT a MARSEILLE, le 25 juin 2018

Pour le Préfet et par délégation
La Secrétaire Générale Adjointe

SIGNE

Maxime AHRWEILLER
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Préfecture des Bouches-du-Rhéne
13-2018-06-21-006

Arrété portant autorisation de péenétrer dans les propriétes
privées, situées sur le territoire de la commune de Jouques
au benéfice des agents de GRTgaz et des personnels des
entreprises mandatees, pour laréalisation de I’ étude de
protection de la canalisation en DN750
CABRIES-MANOSQUE, notamment de levés
topographiques, sondages geotechniques et exploratoires,
Investigations environnemental es et acoustiques préeal ables
aux travaux préevus
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Liberté Egalité * Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

PREFECTURE
SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION DE LA CITOYENNETE, LA LEGALITE,
ET DE L'ENVIRONNEMENT

BUREAU DE L'UTILITE PUBLIQUE, DE LA
CONCERTATION ET DE L'ENVIRONNEMENT

N°2018-28

ARRETE

portant autorisation de pénétrer dans les propriétés privées,
situées sur le territoire de la commune de Jouques
au bénéfice des agents de GRTgaz et des personnels des entreprises mandatées, pour la réalisation de I’'étude
de protection de la canalisation en DN750 CABRIES-MANOSQUE, notamment de levés topographiques,
sondages géotechniques et exploratoires, investigations environnementales et acoustiques préalables aux
travaux prévus

% %k %k %k

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

% %k %k %k

VU la loi du 29 décembre 1892 concernant les dommages causés a la propriété privée par
I'exécution des travaux publics et le décret n°65-201 du 12 mars 1965 modifiant I'article 7 de ladite loi ;

VU le code de Justice Administrative ;

VU la loi n® 43-374 du 6 juillet 1943 relative a I'exécution des travaux géodésiques et cadastraux et
a la conservation des signaux, bornes et reperes, validée et modifiée par la loi n° 57-391 du 28 mars 1957 ;

VU les articles 322-2 et 433-11 du Code Pénal ;

VU la lettre du 04 juin 2018 regue en Préfecture le 06 juin 2018 par laquelle la Chef de Projet pres
de la Direction de I'lngénierie de GRTgaz-Département Management de Projets Rhone Méditerranée GRTgaz,
sollicite au bénéfice des agents de GRTgaz, ainsi que des personnels de I'entreprise mandatée, l'autorisation de
pénétrer dans les propriétés privées situées sur la commune de JOUQUES (13), dans le cadre des études pour la
protection de la canalisation en DN750 CABRIES-MANOSQUE ;

CONSIDERANT qu'il convient de prendre toutes mesures pour que ce personnel n'éprouve aucun
empéchement de la part des propriétaires et exploitants des terrains touchés par |'opération précitée ;
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SUR PROPOSITION de la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE

ARTICLE 1% — Les agents de GRTgaz chargés de la réalisation des études dudit projet, ainsi que les personnels de
I'entreprise mandatée par elle, sont autorisés, sous réserve des droits des tiers, a pénétrer dans les propriétés
privées, closes ou non closes, a I'exception des sites classés, situées sur le territoire de la commune de Jouques (et
indiqué en annexe 1), en vue d’y installer des bornes, des repéres et balises, y faire des abattages, élagages,
ébranchages, travaux et opérations nécessaires a la matérialisation du tracé de cette opération, ainsi que la
réalisation de levés topographiques, sondages géotechniques et exploratoires, investigations environnementales et
acoustiques.

ARTICLE 2 - Les agents ci-dessus désignés ne sont pas autorisés a s'introduire a l'intérieur des maisons d'habitation.
Dans les autres propriétés closes, ils ne pourront le faire que cinq jours aprés notification de I'arrété au
propriétaire ou, en son absence, au gardien de la propriété.

A défaut de gardien connu, demeurant dans la commune, le délai ne courra qu'a partir de la notification de I'arrété
au propriétaire faite en mairie.

Ce délai expiré, si personne ne se présente pour permettre |'acces, les bénéficiaires du présent arrété pourront
entrer, avec l'assistance du Juge d'Instance ou d'un Officier de Police Judiciaire exergant sur le territoire de la
commune.

Il ne pourra étre abattu d'arbres fruitiers, d'ornements ou de haute futaie avant qu'un accord amiable ne soit établi
sur leur valeur ou qu’a défaut de cet accord, ait été rédigé un état des lieux contradictoire destiné a fournir les
éléments nécessaires pour une évaluation ultérieure des dommages.

r

ARTICLE 3 - Il est interdit d'apporter aux travaux des agents visés a l'article 1%, un trouble ou empéchement
quelconque, ou de déranger les différents piquets, signaux ou repéeres qu'ils installeront. En cas de difficulté ou de
résistance éventuelle, ce personnel pourra faire appel aux agents de la force publique. Toute infraction constatée
aux dispositions du présent article donnera lieu a application des dispositions des articles 322-2 et 433-11 du Code
Pénal.

ARTICLE 4 - Si, par suite des opérations sur le terrain, les propriétaires ont a supporter des dommages, I'indemnité
sera a la charge de GRTgaz-Direction de I'Ingénierie, Département management Projets Rhéne Méditerranée, 107
Bd Vivier Merle, 69438 Lyon Cedex 03, et sera établie autant que possible a I'amiable. Si un accord ne peut étre
obtenu, elle sera fixée par le Tribunal Administratif de Marseille, conformément aux dispositions du Code de Justice
Administrative.

ARTICLE 5- Le présent arrété sera publié et affiché immédiatement en mairie de Jouques, a la diligence du Maire ; il
devra étre présenté a toute réquisition.

Les opérations ne pourront commencer qu'a l'expiration d'un délai de dix jours au moins, a compter de la date de
I'affichage en mairie, du présent arrété, qui sera périmé de plein droit, s'il n'est pas suivi d'exécution, dans les six
mois de sa date.

ARTICLE 6 - La présente autorisation de pénétrer dans les propriétés privées est valable pour une durée de 2 ans a
compter de la date de publication du présent arrété.

ARTICLE 7 — Le présent arrété peut faire |'objet d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de
Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.

ARTICLE 8 - - La Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
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- Le Sous-Préfet de I'arrondissement d’Aix-en-Provence
- Le Maire de la commune de Jouques

- Le Colonel, Commandant le Groupement de Gendarmerie des Bouches-du-Rhone,

- L'Inspecteur Général de la Police Nationale, Directeur Départemental de la Sécurité
Publique,

- La Cheffe de Projet prés la Direction de I'Ingénierie de GRTgaz

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes
Administratifs de I'Etat.

FAIT a MARSEILLE, le 21 juin 2018

Pour le Préfet et par délégation
La Secrétaire Générale Adjointe

SIGNE

Maxime AHRWEILLER
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Préfecture des Bouches-du-Rhone

13-2018-06-11-009

Décision du 11-6-2018 portant delégation de compétence
placement en confinement-2
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Liberté + Egalité « Fratenité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE
LA JUSTICE

DIRECTION
DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES
SERVICES PENITENTIAIRES SUD EST

CENTRE PENITENTIAIRE D'AIX-LUYNES

Décision du 11 juin 2018
portant délégation de compétence

Le Directeur du Centre pénitentiaire d'AIX-LUYNES,

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R.57-6-23 et suivants, R 57-7-18 ;
Vu l'article 30 du décret n® 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;
Vu I’arrété du Ministre de la Justice en date du 15 mars 2018 nommant Monsieur Vincent DUPEYRE
en qualité de chef d'établissement du Centre Pénitentiaire d'Aix-Luynes.

Monsieur Vincent DUPEYRE, Chef d'établissement du Centre Pénitentiaire d'Aix-Luynes

DECIDE :

Article ler : délégation permanente de compétence est donnée a :

*  Mesdames MAISONNEUVE Anne-Lise, COUMES Catherine, MOUREN Marjorie, RIDOUX
Anne-Laure, GILLARDIN Camille, RENAUDEAU Kathleen, Monsieur CHARPENTIER-TITY
Jean-Pierre, Directeurs des Services Pénitentiaires.

* Madame, BEGUE Marie-Myléne, Monsieur KARA Ahmed, Attachés et Madame BRUNO Julie,
Monsieur LE-PUIL Francois, Attachés principaux

* Mesdames et Messieurs JAMIN Vicente, BIRBA Benjamin, , CHAUVIN Thierry, CORDIER
Amandine, FABRE Angélique, GAGET Déborah, OTT Fabrice, PERNICENI Claire,
OUEDRAOGO Catherine, LEVEQUE Angélique, MENDES Moise, THEODON Alexandre,
BALDACCHINO Pascal, FALORNI Sandrine, BONSIGNORI Brigitte, PICARD-LUCCHINI
Anatole, Lieutenants.

* Mesdames et Messieurs ALLIAUD Carine, ARROUB Nabil, BALLESTER Christophe,
BARILLOT Audrey, BASTIN Alexis, BELAIR Laurent, BELLIO Myriam, BEN SALAH Nadia,
BICIACCI Manon, BOYER Sébastien, BRACH Benjamin, BZIOUT Jaouad, CAGNON Alain,
CAVALERI Samuel, CHEVALIER Michael, CHOQUEL Arnaud, COLLET C¢line, COURCIER
Stéphane, DIRATZOUIAN Francis, DUCHATEL Audrey, DUPONT David, DUREUIL Ludovic, EL
KAMISSI Mohamed, ESCURIOL Francis, GALLIERE Frédéric, GASPARD Gauthier, GOMIS
Ambroise, HAYOUN Alain, HILLION Grégory, LANGLOIS Mickael, MANENT Mickaél ,
MARANDEL Michel, MARCHESI Philippe, MASSE Jonathane, MATON Jonathan, MAUREAUX
Franck, PASCAL Aurélie, PAU Imane, PAU Frédéric, PAYET Julien, PAYET Richard, PIEDRA
Brigitte, PITOY Julien, PRADEN Karyn, RIVIERE David, RODRIGUEZ Jessica, RODRIGUEZ
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Aurore, ROUQUET Delphine, ROUSSEAU Valérie SABATIER Olivier, SANTINI Sylvie, SAOULI
Wahid, SEVERIN Damien, SILINI Ali, TALBI Samia, VANDERSTRAETE Maxime, VIDAL
Nicolas Premiers surveillants.

*  Messieurs BA Habib, MESLARD Fabien, YAHIA Loic, HUMEAU Jean-Michel NOTO Franck,
surveillants faisant fonction.
Aux fins de placement des personnes détenues, a titre préventif, en confinement en cellule individuelle

ordinaire ou en cellule disciplinaire.

Article 2 : La présente décision sera publiée au Recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Aix-en-Provence le 11 juin 2018

Le Directeur,

Vincent DUPEYRE
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2018-06-11-008

Décision du 11-6-2018 portant delégation de signature
gestion de la détention
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Liber + Egalie + Fravemité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE
LA JUSTICE

DIRECTION
DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES
SERVICES PENITENTIAIRES SUD EST

CENTRE PENITENTIAIRE D'AIX-LUYNES

Décision du 11 juin 2018
portant délégation de signature

Le Directeur du Centre pénitentiaire d'AIX-LUYNES,
Vu le Code de Procédure Pénale et notamment ses articles R-57-6-23 et suivants ;
Vu l'article 30 du décret n® 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;

Vu I’arrété du Ministre de la Justice en date du 15 mars 2018 nommant Monsieur Vincent DUPEYRE
en qualité de chef d'établissement du Centre Pénitentiaire d'Aix-Luynes.

Monsieur Vincent DUPEYRE, Chef d'établissement du Centre pénitentiaire d'Aix-Luynes.

DECIDE :

Article ler : délégation permanente de signature est donnée a :

Madame Anne-Lise MAISONNEUVE, Directrice des Services Pénitentiaires, Adjointe au Chef
d'établissement

Madame Catherine COUMES, Directrice des Services Pénitentiaires

Monsieur Jean-Pierre CHARPENTIER-TITY, Directeur des Services Pénitentiaires

Madame Marjorie MOUREN, Directrice des Services Pénitentiaires

Madame Anne-Laure RIDOUX, Directrice des Services Pénitentiaires

Madame Camille GILLARDIN, Directrice des Services Pénitentiaires

Madame Kathleen RENAUDEAU, Directrice des Services Pénitentiaires

Aux fins :

— de visiter, le jour de son arrivée a I'établissement, ou, au plus tard, le lendemain, chaque
personne détenue arrivante (D285)

— de décider de l'affectation des personnes détenues, en cellule, et de changer l'affectation des
personnes détenues (R57-6 -24), notamment de 1’affectation en CPROU
des personnes détenues (R 57-6-24), notamment de 1’affectation en CPROU

— de séparer les prévenus des condamnés, de désigner les condamnés a placer ensemble en cellule,
de séparer les personnes détenues devenues majeures en détention et agées de moins de 21 ans
des autres personnes détenues majeures, de séparer les personnes détenues primo-délinquantes
des personnes multi-délinquantes, de séparer les personnes condamnées a la contrainte judiciaire
des autres personnes détenues (D93)

— de suspendre l'encellulement individuel d'une personne détenue en raison de sa personnalité
(D94)
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d'affecter des personnes détenues malades dans des cellules situées a proximité de 'UCSA
(D370)

d'autoriser I'accés a 1'établissement (R57-6-24 et D277)

d'autoriser l'acceés a 1'établissement pénitentiaire des personnels hospitaliers non titulaires d'une
habilitation (D389)

d'autoriser l'accés a I'établissement pénitentiaire aux personnes intervenant dans le cadre
d'actions de prévention pour la santé¢ (D390)

d'autoriser l'accés a I'établissement pénitentiaire aux personnels des structures spécialisées de
soins intervenant dans le cadre de la prise en charge globale des personnes présentant une
dépendance a un produit licite ou illicite (D390-1)

de suspendre 'agrément d'un mandataire agréé (R57-6-16)

de suspendre l'habilitation d'un praticien hospitalier exercant a temps partiel et des autres
personnels hospitaliers (D388)

de suspendre l'agrément d'un visiteur de prison en cas d'urgence et pour des motifs graves
(D473)

d'autoriser les personnes détenues a travailler pour leur propre compte ou pour des associations
(D432-3)

de réintégrer immédiatement la personne détenue bénéficiant d'un placement extérieur, d'une
semi-liberté, ou d'une permission de sortir, avec information immédiate du juge de 'application
des peines (D124)

sous réserve d'autorisation par ordonnance du juge d'application des peines, de modifier des
horaires de semi-liberté, de placement sous surveillance électronique (PSE), de placement
extérieur ou de permission de sortir lors qu'il s'agit de modifications favorables a la personne
condamnée ne touchant pas I'équilibre de la mesure (712-8)

de demander la modification d'un régime d'une personne détenue, de demander une grace
(D258)

de statuer en cas de recours gracieux des personnes détenues (D259)

de délivrer a toute autorité habilitée par la loi ou les réglements tout extrait ou toute copie
certifiée conforme de toute piece qui se trouve en possession de I'établissement pénitentiaire, de
légaliser la signature d'une personne détenue en sa présence pour la gestion de ses affaires
privées (D154)

de retirer a une personne détenue pour des raisons de sécurité des médicaments, matériels et
appareillages médicaux lui appartenant et pouvant permettre un suicide, une agression ou une
évasion, (D273)

de refuser la désignation d'un aidant au bénéfice d'une personne détenue handicapée (R57-8-6)
de décider de la destination a donner aux aménagements faits par une personne détenue dans sa
cellule, en cas de changement de cellule, de transfert ou de libération (D449)

d'autoriser I'entrée ou la sortie d'argent, de correspondance ou d'objet en détention (D274)

d'autoriser les condamnés a opérer un versement a l'extérieur a partir de la part disponible de leur
compte nominatif (D330)

d'autoriser une personne détenue a retirer des sommes de son livret de Caisse d'Epargne (D331)
de décider d'une retenue sur la part disponible du compte nominatif des personnes détenues en
réparation de dommages matériels causés (D332)

de refuser de prendre en charge des objets ou bijoux dont sont porteurs les personnes détenues a
leur entrée dans un établissement pénitentiaire (D337)

d'autoriser la remise a un tiers désigné par la personne détenue d'objets lui appartenant qui ne
peuvent étre transférés en raison de leur volume ou de leur poids (D340)

d'autoriser une personne détenue hospitalisée de détenir une somme d'argent provenant de la part
disponible de son compte nominatif (D395)
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d'autoriser les personnes détenues a envoyer de l'argent a leur famille des sommes figurant sur
leur part disponible (D421)

d'autoriser les personnes détenues a recevoir des subsides de personnes non titulaires d'un permis
permanent de visite (D422)

de fixer la somme que les personnes détenues placées en semi-liberté, bénéficiant d'un
placement extérieur ou d'une permission de sortir sont autorisées a détenir (D122)

d'autoriser l'envoi ou la réception par colis postal d'objets autorisés pour les personnes détenues
ne bénéficiant pas des visites effectuées dans le cadre d'un permis de visite (D431)

d'autoriser le dépot a I'établissement pénitentiaire d'objets autorisés en dehors des visites
effectuées dans le cadre d'un permis de visite ou de la venue d'un visiteur de prison agréé (D431)
de procéder a des observations, rapports et décisions pour le placement des personnes détenues a
l'isolement, a leur demande ou d'office (R57-7-64 et suivants, R-57-7-70 et suivants, R57-7-73 et
suivants)

de placer provisoirement a l'isolement (R57-7-65)

de délivrer des permis de communiquer aux avocats pour les condamnés dont la situation ne
reléve pas de l'application des articles 712-6, 712-7,712-8 du CPP (R57-6-5)

de délivrer, de refuser de délivrer, de suspendre, d'annuler ou de retirer les permis de visite des
condamnés (R57-8-10)

de décider que les visites auront lieu dans un parloir avec dispositif de séparation (R57-8-12)

de refuser temporairement la visite d'une personne détenue au titulaire d'un permis (R57-8-11)
de décider de retenir une correspondance écrite, tant regue et qu'expédiée (R57-8-19)

de refuser l'accés a une publication écrite ou audiovisuelle lorsqu'elle concerne I'établissement
pénitentiaire ou une personne détenue (R57-9-8)

d'autoriser les condamnés incarcérés a téléphoner (R57-8-23)

de refuser le téléphone aux condamnés incarcérés pour des motifs de maintien du bon ordre et de
la sécurité ou de prévention des infractions (R57-8-23)

de suspendre et de retirer l'accés a la téléphonie aux condamnés incarcérés pour des motifs de
maintien du bon ordre et de la sécurité ou de prévention des infractions (R57-8-23)

de présider la commission pluridisciplinaire unique (CPU) (D90)

de suspendre conservatoirement et de déclasser une personne détenue d'un emploi en cas
d'inadaptation ou d'incompétence (D432-4)

d'autoriser des ministres extérieurs du culte a célébrer des offices ou préches (D439-4)
d'autoriser l'animation d'activités organisées pour les personnes détenues par des personnes
extérieures (D446)

de désigner les personnes détenues autorisées a participer a des activités (D446)

d'autoriser la réception des cours par correspondance autres que ceux qui sont organisés par
1'éducation nationale (D436-2)

de refuser a une personne détenue de se présenter aux épreuves écrites ou orales d'un examen
organisé dans I'établissement (D 436-3)

d'interdire a une personne détenue de participer aux activités sportives pour des raisons d'ordre et
de sécurité (D459-3)

d'autoriser une personne détenue a participer a des activités culturelles ou socioculturelles ou a
des jeux excluant toute idée de gain (D448)

de décider des mesures de fouilles intégrales ou par palpation des personnes détenues (R57-7-
79)

de décider de I'emploi des moyens de contraintes a I'encontre d'une personne détenue (D283-3)
de désigner un chef d'escorte lors des transferts ou d'extractions médicales (D308)

de saisir le Procureur de la République d'une demande aux fins de faire pratiquer une
investigation corporelle interne par un médecin sur la base de tout élément de nature a la justifier
(R57-7-82)

de donner ordre expresse, dans des circonstances exceptionnelles et pour une intervention
strictement définie (cas déterminés aux articles R57-7-83 et R57-7-84 CPP) d'armer les agents
en service dans les locaux de détention (D 267)
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Article 2 : délégation permanente de signature est donnée a :

*  Monsieur OTT Fabrice, Lieutenant

*  Monsieur THEODON Alexandre, Lieutenant

*  Madame OUEDRAOGO Catherine, Licutenant
*  Monsieur CHAUVIN Thierry, Lieutenant

*  Monsieur LE PUIL Frangois, Attaché principal
e Monsieur KARA Ahmed, Attaché

* Madame BEGUE Marie-Myléne, Attachée

¢ Madame BRUNO lJulie, Attachée principale

Aux fins :

— de visiter, le jour de son arrivée a I'établissement, ou, au plus tard, le lendemain, chaque
personne détenue arrivante (D285)

— d'affecter des personnes détenues, en cellule, et de changer l'affectation des personnes détenues
(R57-6-24)

— de séparer les prévenus des condamnés, de désigner les condamnés a placer ensemble en cellule,
de séparer les personnes détenues devenues majeures en détention et agées de moins de 21 ans
des autres personnes détenues majeures, de séparer les personnes détenues primo-délinquantes
des personnes multi-délinquantes, séparation des personnes condamnées a la contrainte
judiciaire des autres personnes détenues (D93)

— de suspendre l'encellulement individuel d'une personne détenue en raison de sa personnalité
(D9%4)

— d'affecter des personnes détenues malades dans des cellules situées a proximité de 'UCSA
(D370)

— de retirer a une personne détenue pour des raisons de sécurité¢ des médicaments, matériels et
appareillages médicaux lui appartenant et pouvant permettre un suicide, une agression ou une
évasion (D273)

— de refuser la désignation d'un aidant au bénéfice d'une personne détenue handicapée (R57-8-6)

— de délivrer a toute autorité habilitée par la loi ou les réglements tout extrait ou toute copie
certifiée conforme de toute piece qui se trouve en possession de 1'établissement pénitentiaire, de
légaliser la signature d'une personne détenue en sa présence pour la gestion de ses affaires
privées (D154)

— de décider que les visites auront lieu dans un parloir avec dispositif de séparation (R57-8-12)

— de refuser temporairement la visite d'une personne détenue au titulaire d'un permis (R57-8-11)

— de désigner les personnes détenues autorisées a participer a des activités (D446)

— d'interdire a une personne détenue de participer aux activités sportives pour des raisons d'ordre et
de sécurité (D459-3)

— d'autoriser une personne détenue a participer a des activités culturelles ou socioculturelles ou a
des jeux excluant toute idée de gain (D448)

— d’autoriser I’entrée ou la sortie d’argent, de correspondance ou d’objet en détention (D274)

— de procéder a des observations, rapports et décisions pour le placement des personnes détenues a
l'isolement, a leur demande ou d'office (R57-7-64 et suivants, R-57-7-70 et suivants, R57-7-73 et
suivants)

— de placer provisoirement a l'isolement (R57-7-65)

— de décider de la destination a donner aux aménagements faits par une personne détenue dans sa
cellule, en cas de changement de cellule, de transfert ou de libération (D449)

— de présider la commission pluridisciplinaire unique (CPU) (D90)

— de suspendre conservatoirement et de déclasser une personne détenue d'un emploi en cas
d'inadaptation ou d'incompétence (D432-4)

— de décider des mesures de fouilles intégrales ou par palpation des personnes détenues (R57-7-
79)
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— de décider de I'emploi des moyens de contrainte a I'encontre d'une personne détenue (D283-3)

— de désigner un chef d'escorte lors des transferts ou d'extractions médicales (D308)

— de donner ordre expresse, dans des circonstances exceptionnelles et pour une intervention
strictement définie (cas déterminés aux articles R57-7-83 et R57-7-84 CPP) d'armer les agents
en service dans les locaux de détention (D 267).

Article 3 : délégation permanente de signature est donnée a :

* Mesdames et Messieurs JAMIN Vicente, BIRBA Benjamin, CHAUVIN Thierry, CORDIER
Amandine, FABRE Angélique, GAGET Déborah, OTT Fabrice, PERNICENI Claire,
OUEDRAOGO Catherine, LEVEQUE Angélique, MENDES Moise, THEODON Alexandre,
BALDACCHINO Pascal, FALORNI Sandrine, BONSIGNORI Brigitte, PICARD-LUCCHINI
Anatole,Lieutenants.

Aux fins :

— de visiter, le jour de son arrivée a I'établissement, ou, au plus tard, le lendemain, chaque
personne détenue arrivante (D285)

— de décider de l'affectation des personnes détenues, en cellule, et de changer l'affectation des
personnes détenues (R57-6-24)

— de séparer les prévenus des condamnés, de désigner les condamnés a placer ensemble en cellule,
de séparer les personnes détenues majeures en détention et agées de moins de 21 ans des autres
personnes détenues majeures, de séparer les personnes détenues primo-délinquantes, de séparer
les personnes condamnées a la contrainte judiciaire des autres détenues (D93)

— de suspendre l'encellulement individuel d'une personne détenue en raison de sa personnalité
(D94)

— d'affecter des personnes détenues malades dans des cellules situées a proximité de 1'UCSA
(D370)

— de décider des mesures de fouilles intégrales ou par palpation des personnes détenues R57-7-79)

— de décider de I'emploi des moyens de contraintes a 1'encontre d'une personne détenue (D283-3)

— de désigner un chef d'escorte lors de transferts ou d'extractions médicales (D308)

Article 4 : délégation permanente de signature est donnée a :

* Mesdames DEL OMO Marianne et DEBOU Magali, Secrétaires administratives,

Aux fins de :
- de délivrer a toute autorité habilitée par la loi ou les réglements tout extrait ou toute copie certifiée
conforme de toute piéce qui se trouve en possession de 1'établissement pénitentiaire, de Iégaliser la
signature d'une personne détenue en sa présence pour la gestion de ses affaires privées (D154)

Article 5 : délégation permanente de signature est donnée a :

*  Mme FABRE Angélique, Lieutenant

Aux fins de :
- de décider que les visites auront lieu dans un parloir avec dispositif de séparation (R57-8- 12)
- de refuser temporairement la visite d'une personne détenue au titulaire d'un permis (R57-8- 1)

- d’autoriser I’entrée ou la sortie de correspondance ou d’objet en détention (D274)
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Article 6 : délégation permanente de signature est donnée a :

Mesdames et Messieurs ALLIAUD Carine, ARROUB Nabil, BALLESTER Christophe,
BARILLOT Audrey, BASTIN Alexis, BELAIR Laurent, BELLIO Myriam, BEN SALAH Nadia,
BICIACCI Manon, BOYER Sébastien, BRACH Benjamin, BZIOUT Jaouad, CAGNON Alain,
CAVALERI Samuel, CHEVALIER Michael, CHOQUEL Arnaud, COLLET C¢line, COURCIER
Stéphane, DIRATZOUIAN Francis, DUCHATEL Audrey, DUPONT David, DUREUIL Ludovic, EL
KAMISSI Mohamed, ESCURIOL Francis, GALLIERE Frédéric, GASPARD Gauthier, GOMIS
Ambroise, HAYOUN Alain, HILLION Grégory, LANGLOIS Mickael, MANENT Mickaél ,
MARANDEL Michel, MARCHESI Philippe, MASSE Jonathane, MATON Jonathan, MAUREAUX
Franck, PASCAL Aurélie, PAU Imane, PAU Frédéric, PAYET Julien, PAYET Richard, PIEDRA
Brigitte, PITOY Julien, PRADEN Karyn, RIVIERE David, RODRIGUEZ Jessica, RODRIGUEZ
Aurore, ROUQUET Delphine, ROUSSEAU Valérie SABATIER Olivier, SANTINI Sylvie, SAOULI
Wahid, SEVERIN Damien, SILINI Ali, TALBI Samia, VANDERSTRAETE Maxime, VIDAL
Nicolas Premiers surveillants.

Messieurs BA Habib, MESLARD Fabien, YAHIA Loic, HUMEAU Jean-Michel NOTO Franck,
surveillants faisant fonction.

Aux fins :

— de visiter, le jour de son arrivée a I'établissement, ou, au plus tard, le lendemain, chaque
personne détenue arrivante (D285)

— de décider de l'affectation des personnes détenues, en cellule, et de changer l'affectation des
personnes détenues (R57-6-24)

— de séparer les prévenus des condamnés, de désigner les condamnés a placer ensemble en cellule,
de séparer les personnes détenues devenues majeures en détention et dgées de moins de 21 ans
des autres personnes détenues majeures, de séparer les personnes détenues primo-délinquantes,
de séparer les personnes condamnées a la contrainte judiciaire des autres personnes détenues
(D93)

— de suspendre l'encellulement individuel d'une personne détenue en raison de sa personnalité
(D94)

— d'affecter des personnes détenues malades dans des cellules situées a proximité de 'UCSA
(D370)

— de décider de I'emploi des moyens de contraintes a I'encontre d'une personne détenue (D283-3)

— de désigner un chef d'escorte lors des transferts ou d'extractions médicales (D308)

— de décider des mesures de fouilles intégrales ou par palpation des personnes détenues (art. R57-
6-24 alinéa 3, troisiémement et art. R57 -7-79)

Article 7 :

La présente décision sera publiée au Recueil des actes administratifs de la Préfecture des Bouches-

du-Rhone.

Fait a Aix-en-Provence, le 11 juin 2018

Le Directeur,

Vincent DUPEYRE
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Préfecture des Bouches-du-Rhone

13-2018-06-08-024

Décision du 8-6-2018 portant dél égation de compétence
commission de discipline-1
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MINISTERE DE
LA JUSTICE

DIRECTION
DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES
SERVICES PENITENTIAIRES SUD EST

CENTRE PENITENTIAIRE D'AIX-LUYNES

Décision du 8 juin 2018
portant délégation de compétence

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R.57-6-23 et suivants, R 57-7 et

suivants, et D251-8

Vu l'article 30 du décret n° 2005-1755 du 30 décembre 2005 ;

Vu I’arrété du Ministre de la Justice en date du 15 mars 2018 nommant Monsieur Vincent DUPEYRE
en qualité de chef d'établissement du Centre Pénitentiaire d'Aix-Luynes.

Monsieur Vincent DUPEYRE, Chef d'établissement du Centre Pénitentiaire d'Aix-Luynes

DECIDE :

Article ler : délégation permanente de compétence est donnée a :

* Madame Anne-Lise MAISONNEUVE, Directrice des Services Pénitentiaires, Adjointe au Chef
d'établissement

¢ Madame Catherine COUMES, Directrice des Services Pénitentiaires

*  Monsieur Jean-Pierre CHARPENTIER-TITY, Directeur des Services Pénitentiaires

* Madame Marjorie MOUREN, Directrice des Services Pénitentiaires

e Madame Anne-Laure RIDOUX, Directrice des Services Pénitentiaires

e Madame Camille GILLARDIN, Directrice des Services Pénitentiaires

* Madame RENAUDEAU Kathleen, Directrice des Services Pénitentiaires

*  Monsieur Thierry CHAUVIN, Lieutenant, Chef de Détention

e Monsieur Fabrice OTT, Lieutenant, Chef de détention

*  Monsieur THEODON Alexandre, Lieutenant adjoint au chef de détention

* Madame OUEDRAOGO Catherine, Lieutenant, adjointe au chef de détention

Aux fins de :

- de présider la commission de discipline et de prononcer les sanctions disciplinaires ;

- de désigner les assesseurs siégeant en commission de discipline ;

- de décider d'engager des poursuites disciplinaires a 1'encontre des personnes détenues ;

- de décider de placer les personnes détenues, a titre préventif, en confinement en cellule individuelle
ordinaire ou en cellule disciplinaire ;

- de suspendre, a titre préventif, I'exercice de l'activité professionnelle d'une personne
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détenue ;
- d'ordonner le sursis a exécution, total ou partiel, des sanctions prononcées en commission de
discipline, assorti, le cas échéant, de travaux de nettoyage, et de fixer le délai de suspension de la
sanction ;
- de révoquer, en tout ou partie, le sursis a exécution des sanctions prononcées en commission de
discipline ;
- de dispenser les personnes détenues d'exécuter les sanctions prononcées en commission
de discipline ;
- de suspendre ou de fractionner l'exécution des sanctions prononcées en commission de
discipline ;
- de désigner un interpréte lors de la commission de discipline pour les personnes
détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas le francais.

Article 2 : La présente décision sera publiée au Recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Aix-en-Provence le 8 juin 2018

Le Directeur,

Vincent DUPEYRE
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E]
—

Liberté » Egalitd + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DEPARTEMENTALE
DES TERRITOIRES ET DE LA MER
SERVICE MER, EAU

ET ENVIRONNEMENT

Poéle Nature et Territoires

Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu

Considérant

Sur

Articie 1

Avenant a I’ Arrété relatif
a la composition et la nomination des membres
de la
Commission Départementale de la Chasse et
De la Faune Sauvage des Bouches-du-Rhone

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone,

le Code de I’Environnement et notamment ses articles R.421-29 a R.421-32, R.426-6 a R.426-9,
R.427-6,

Le Code des Relations entre le Public et I’Administration et notamment ses articles R.133-3 a
R.133-15,

L’Arrété Préfectoral du 20 mars 2013 fixant la liste des organisations syndicales d’exploitants
agricoles habilitées a siéger au sein de certains comités, commissions ou organismes,

Le Décret n® 90-187 du 28 février 1990 relatif a la représentation des organisations syndicales
d’exploitants agricoles au sein de certains organismes ou commission,

le Décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des Préfets, a ’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements,

le Décret n° 2006-665 du 7 juin 2006 relatif a la réduction du nombre et a la simplification de la
composition de diverses commissions administratives,

le Décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, a la composition et au fonctionnement
de commissions administratives a caractére consultatif,

I’avis du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer,

I’ordonnance du 10 avril 2018 du tribunal de grande instance d’Aix-en-Provence désignant la
SCP DOUHAIRE — AVAZERI — BONETTO en qualit¢ d’Administrateur Provisoire de la
Fédération Départementale des chasseurs des Bouches-du-Rhone

proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

ARRETE

L‘Annexe a I’arrété préfectoral relatif a la composition et la nomination des membres de la
commission départementale de la chasse et de la faune sauvage des Bouches du Rhone du 9 février
2017 est modifiée comme suit (pages 3 a7).
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ArTicLE 2

Les autres articles restent inchanggs.

ArTICLE 3

Le Secrétaire Général de la préfecture des Bouches-du-Rhone et le Directeur Départemental des
territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone sont chargés de I’exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de 1’Etat.

Marseille le 25/06/2018

La Secrétaire générale adjointe

Signé
Maxime AHRWEILLER
2/
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ANNEXE A L’ARRETE PREFECTORAL RELATIF A LA COMPOSITION ET LA
NOMINATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DEPARTEMENTALE DE LA
CHASSE ET DE LA FAUNE SAUVAGE DES BOUCHES DU RHONE

1. REPRESENTANTS DE L'ETAT ET DE SES ETABLISSEMENTS PUBLICS

Titulaires Suppléants

Monsieur Jean-Philippe D’ISSERNIO, Directeur | Mandaté avant séance
Départemental des Territoires et de la Mer des
Bouches-du-Rhone

Madame Corinne TOURASSE, Directrice Régionale de | Mandaté avant séance
I'Environnement, de 1’Aménagement et du Logement
Provence, Alpes, Cote-d'Azur

Monsieur Eric HANSEN, Délégué Régional de 1'0Office | Jean-Yves BICHATON

National de la Chasse et de la Faune Sauvage Alpes,
Méditerranée, Corse

Monsieur Michel DAVID, Président de 1'Association | Marilys CINQUINI
des Lieutenants de Louveterie des Bouches-du-Rhone

2. REPRESENTANTS DES INTERETS CYNEGETIQUES

Titulaires Suppléants

Monsieur Frédéric AVAZERI, Xavier PERALDI
administrateur provisoire de la Fédération

Départementale des Chasseurs des Bouches-

du-Rhone

Monsieur Pierre JOURNEUX , représentant des Roland IMGHERBERTI
différents modes de chasse

Monsieur Bernard GRAVIER, représentant des Christophe CAILLOL
différents modes de chasse

Monsieur Baptiste PERRIN, représentant des Andre ARENA

différents modes de chasse

Monsieur Loic CAPARROS, représentant des Lucien SCARLAS
différents modes de chasse

Monsieur Emeline DONATACCI, représentant Philippe GUIBAUD
des différents modes de chasse

Monsieur David BRUNO, représentant des G¢rard MANCEBO
différents modes de chasse
Monsieur Didier MORA, représentant des Robert BAGOUD
différents modes de chasse

3. REPRESENTANTS DES PIEGEURS

Titulaires Suppléants

Monsieur Jean-Luc LACCHINI Serge LAPORTA
Monsieur Josyane BERLIOCCHI Jean Claude DEGUEILLE
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4. REPRESENTANTS DES INTERETS FORESTIERS

a. Propriété forestiére privée

Titulaire Suppléant

Monsieur Daniel QUILICI, Centre Régional Robert PIEULLE
de la Propriété Forestiere des Bouches-du-
Rhone

b. Propriété forestiére non domaniale relevant du régime forestier

Titulaire Suppléant

Monsieur Christian DELAVET, Association Non désigné
Départementale des Communes Forestiéres
des Bouches-du-Rhone

c. Office National des Foréts

Titulaire Suppléant

Monsieur Hervé LLAMAS, Office National Laurence LEGARD MOREAU
des Foréts-Agence Interdépartementale
Bouches-du-Rhéne/Vaucluse

5._REPRESENTANTS DES INTERETS AGRICOLES

Titulaires Suppléants

Monsieur Claude ROSSIGNOL Président de  Bemard BAUDIN
la Chambre d'Agriculture des Bouches-du-
Rhone

Monsieur Jean-Pierre GROSSO, représentant  Olivier NASLES

des intéréts agricoles

Monsieur  Nicolas  DE SAMBUCY, Bemard ARSAC
représentant des intéréts agricoles

6. REPRESENTANTS D'ASSOCIATIONS AGREEES AU TITRE DE L'ARTICLE 1..141-1 pu CoDE DE L'ENVIRONNEMENT

Titulaires Suppléants
Monsieur Guy DUBREUIL, LPO Non désigné
Madame Monique BERCET, COLINEO Matthieu POLICAIN

7. PERSONNALITES QUALIFIEES EN MATIERE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE DANS LE DOMAINE CYNEGETIQUE OU FAUNISTIQUE

Titulaires Suppléants
Monsieur Guillaume COSTE Pas de suppléant
Monsieur Eric COULET Pas de suppléant

4/
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FORMATION SPECIALISEE INDEMNISATION DES DEGATS DE GIBIER — DEGATS AUX CULTURES ET RECOLTES

Présidée par Monsieur le Préfet des Bouches-du-Rhone :

Représentants des intéréts cynégétiques

Titulaires Suppléants

Monsieur Frédéric AVAZERI, Xavier PERALDI
administrateur provisoire de la Fédération

Départementale des Chasseurs des Bouches-

du-Rhone

Monsieur Bernard GRAVIER, représentant des Christophe CAILLOL
différents modes de chasse

Monsieur Baptiste PERRIN, représentant des Andre ARENA

différents modes de chasse

Représentants des intéréts agricoles

Titulaires Suppléants

Monsieur Claude ROSSIGNOL Président de ~ Bernard BAUDIN
la Chambre d'Agriculture des Bouches-du-
Rhone

Monsieur Jean-Pierre GROSSO, représentant  Olivier NASLES

des intéréts agricoles

Monsieur ~ Nicolas DE ~ SAMBUCY, Bernard ARSAC
représentant des intéréts agricoles

5/
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FORMATION SPECIALISEE INDEMNISATION DES DEGATS DE GIBIER — DEGATS AUX FORETS

Présidée par Monsieur le Préfet des Bouches-du-Rhone :

1. Représentants des intéréts cynégétiques

Titulaires Suppléants

Monsieur Frédéric AVAZERI, Xavier PERALDI
administrateur provisoire de la Fédération

Départementale des Chasseurs des Bouches-
du-Rhoéne

Monsieur Bernard GRAVIER, représentant des Christophe CAILLOL
différents modes de chasse

Monsieur Baptiste PERRIN, représentant des André ARENA

différents modes de chasse

2. Représentants des intéréts forestiers

Titulaires Suppléants

Monsieur Daniel QUILICI, Centre Régional Robert PIEULLE
de la Propriété Forestiére des Bouches-du-
Rhéne

Monsieur Christian DELAVET, Association Non désigné
Départementale des Communes Foresticres
des Bouches-du-Rhéne

Monsieur Hervé LLAMAS, Office National Laurence LEGARD MOREAU

des Foréts-Agence Interdépartementale
Bouches-du-Rhone/Vaucluse
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FORMATION ANIMAUX NUISIBLES

Présidée par Monsieur le Préfet des Bouches-du-Rhone :

1. Représentant des piégeurs

Titulaire Suppléant
Monsieur Jean-Luc LACCHINI Josyane BERLIOCCHI

2. Représentant des chasseurs

Titulaire Suppléant

Monsieur Loic CAPARROS, représentant des | Lucien SCARLAS
différents modes de chasse

3. Représentant des intéréts agricoles

Titulaire Suppléant

Monsieur Claude ROSSIGNOL Président de la | Bernard BAUDIN
Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhone

4. Représentant d’associations agréées au titre de 1’article I 141-1 du code de I’Environnement

Titulaires Suppléant
Monsieur Guy DUBREUIL, LPO Monique BERCET, COLINEO

5. Deux personnalités qualifiées en matiére scientifique et technique dans le domaine de la
chasse ou de la faune sauvage

Titulaires Suppléants
Monsieur Guillaume COSTE Pas de suppléant
Monsieur Eric COULET Pas de suppléant

6. Représentant de 1’Office National de la Chasse et de la Faune Sauvage

Titulaires Suppléant

Monsieur Eric HANSEN, Délégué Régional de | Jean-Yves BICHATON
I'Office National de la Chasse et de la Faune Sauvage
Alpes, Méditerranée, Corse

7. Représentant de I’ Association des Lieutenants de Louveterie

Titulaires Suppléant

Monsieur Michel DAVID, Président de 1'Association | Marilys CINQUINI
des Lieutenants de Louveterie des Bouches-du-Rhone
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2018-06-28-001
DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle

dans les sections, al’ organisation des unités de contrdle et
aux intérims des agents de contréle
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E,

Liberté » Bgalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE PACA
Unité Départementale des Bouches du Rhoéne
Direction

DECISION relative a I'affectation des agents de cdndle dans les sections,
a I'organisation des unités de contréle et aux intéms des agents de contrble

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régade des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de 'Emploi Proventipes Cote d’Azur, Responsable de
I'Unité départementale des Bouches-du-Rhdne;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. &2Psuivants ;

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant tstetticulier du corps de l'inspection du
travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 redatibrganisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la comuce, de la consommation, du travail et de
'emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatifoaghnisation du systeme d’inspection du
travail ;

Vu l'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 pdrtargéation et répartition des unités de
contréle ;

Vu l'arrété interministériel du 24 juin 2014 portadérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travaihpétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété interministériel du 02 novembre 2017 @ortnomination de Monsieur Patrick
MADDALONE en qualité de directeur régional des eptises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la ré@grvovence Alpes Coéte d’Azur a compter du
1% janvier 2018 ;
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Vu la décision du 08 janvier 2018 (ADM) de MonsieaiDirecteur Régional des Entreprises, de
la Concurrence, de la Consommation, du Travaileet'Eimploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signaturesdarcadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directewsio@al adjoint, responsable de I'Unité
Départementale des Bouches-du-Rhéne ou, en cased’ed ou d’empéchement de ce dernier, a
Madame Marie-Christine OUSSEDIK, directrice du &y

Vu la décision du 10 mai 2017 portant localisatiom@imitation des unités de contrdle et des
sections d'inspection du travail pour la régionvemce Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
93 2017 054 du 12 mai 2017 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de contrbéle dont les nhoms suiverit gfuargés de chacune des sections
géographiques de I'Unité Départementale des Boudhd®hdne chargée des politigues du
travail, de I'emploi, de la formation professiorieett de développement des entreprises ;

Au sein de l'unité de contrble n° 13-01 « Rhéne Dance » sont affectést placés sous
l'autorité de Monsieur Rémi MAGAUD, Directeur, Adijd du Travail :

1% section n° 13-01-01 : M. Hervé PIGANAU, inspecteurtravail

2°Msection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, dotiice du travail ;
3*Mesection n° 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEBsjecteur du Travail ;
4*™ section n° 13-01-04 : Monsieur Christian BOSSUn®@leur du Travail ;

58" section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET t@teuse du Travail ;
6°Msection n° 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHMIAnspecteur du Travail ;
7*™section n° 13-01-07 : Poste vacant;

8°Msection n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINOn@dleuse du Travail ;
9*Mesection n° 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOISpedrice du Travail
10°™section n° 13-01-10: Madame Stéphane TALLINAUDspectrice du Travail ;
11°Msection n° 13-01-11: Monsieur Gilles HERNANDEZspecteur du Travail ;

122M®section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, lesteur du Travail ;
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Au sein de l'unité de contrble n° 13-02 « Pays d’&i» sont affectéset placés sous l'autorité
du responsable de 'unité de contr6le, Monsieur R&AGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1% section n° 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, lespice du Travail
2°Msection n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUGintrdleuse du Travail ;
3*Msection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Ingpeedu Travail ;

4™ section n° 13-02-04 : Madame Fatima GILLANT, Insipiee du Travail ;
5°Msection n° 13-02-05 : Madame Alice BELLAY, Inspém du Travail ;
6°™section n° 13-02-06 : Madame Fabienne ROSSETebtdpe du travail
7°Msection n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, lepee du Travail
8°Msection n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspeetdu Travail ;
9®*™section n° 13-02-09 : Madame Catherine EZGULIANNESleuse du Travail ;
10°Msection n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Céteur du Travail ;
11°Msection n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspiee du Travail ;
12*Msection n° 13-02-12 : Madame Céline AURET, Inspeetdu Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » sont affectést placés
sous l'autorité de la responsable de I'unité derébem Madame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail :

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Michel POET-BENEVENhspecteur du Travail;
2°Msection n° 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHEBSpéctrice du Travail ;
3*Mesection n° 13-03-03 : Monsieur Joseph CORSO, Oter du Travail ;

4™ section n° 13-03-04 : Monsieur Patrick BABEL, Qéfeeur du Travail ;

5°M section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DBUNHA, Inspectrice du
Travail ;

6°™section n° 13-03-06 : Monsieur lvan FRANCOIS, lesieur du Travail ;
7éme section n° 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAidspectrice du Travail ;
8°M®section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOMNBpecteur du Travail ;
9*Mesection n° 13-03-09 : Madame Branislava KATIC plestrice du Travail ;
10°Msection n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIERpltrice du Travail ;
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Au sein de l'unité de contrble n° 13-04 « Marseill&Centre » sont affecté®t placés sous
l'autorité de la responsable de l'unité de contrdadame Céline D’ANDREA, Directrice

Adjointe du Travail :

1% section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, fice du Travail ;

2°Mesection n° 13-04-02

3*Mesection n° 13-04-03 :
4™ section n° 13-04-04 :
5*Mesection n° 13-04-05 :

6™ section n° 13-04-06

7°™section n° 13-04-07 :
8*Mesection n° 13-04-08 :
9*™esection n° 13-04-09 :

: Madame Marie GUILLEMOT, lesprice du Travail ;

Madame Véronique PAULETpbwrice du Travail ;
Madame Hélene MARSAT, Ingpee du Travall ;
Madame Catheline SARRAUTEpkctrice du Travall ;

: Madame Christine RENALDOn&oleuse du Travail ;

Madame Corinne DAIGUEMORTSpectrice du Travalil ;
Madame Isabelle FONTANApkdrice du Travalil;
Madame Christine SABATINispectrice du Travalil ;

10°™section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspée du Travail ;

Au sein de l'unité de contréle n° 13-05 « Le Port Euromed » sont affectét placés sous
l'autorité du responsable de I'unité de contrélegprigieur Matthieu GREMAUD, Directeur

Adjoint du Travail :

1% section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspeetdu Travail ;

2°™M section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIERpectrice du Travail;

3*™esection n° 13-05-03 :
4*™section n° 13-05-04 :
5Mesection n° 13-05-05 :

6™ section n° 13-05-06
7™ section n° 13-05-07

8®Mesection n° 13-05-08 :
9°™section n° 13-05-09 :

Madame Christelle AGNESpétirice du Travall ;
Monsieur Jérdme LUNEL, Irdper du Travail ;

Monsieur Loic CATANIA, Ingpeur du Travalil ;

: Madame Véronigue GRAS, losp= du Travail ;
: Madame Valérie RICHARD, lestpice du Travail ;

Madame Fatima FIZAZI, Colewde du Travalil ;

Poste Vacant ;

10°Msection n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSi@pécteur du Travail ;

11°M®section n° 13-05-11 : Monsieur Jean-Pierre VERGUEINtroleur Travail ;
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Au sein de l'unité de controle n° 13-06 « Etang d®erre » sont affectést placés sous
I'autorité du responsable de I'unité de controle@ndieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint
du Travail :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspeetdu Travail ;

2°Msection n° 13-06-02 : Madame Marie-Paule LAROZEpEctrice du Travail ;
3*Msection n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLdspecteur du Travail ;

4°Msection n° 13-06-04 : Madame Marie-Laure SOUCHIBpéctrice du Travail ;
5*Msection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHEIEB, Contrdleuse du Travail ;
6°™section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Instpiee du Travail;

7*™section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Insjzectu Travail ;

8°Msection n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIAN®pectrice du Travail ;
9*Mesection n° 13-06-09 : Poste vacant

10°Msection n° 13-06-10 : Monsieur Jean-Patrice TREMERE, Inspecteur du Travail ;

11°M®section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, krrice du Travail ;
2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de l'article R34 1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspeate
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspaars mentionnés ci-dessous

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-01 « Rhéne Dance » :

o La£™section : I'inspecteur du travail de 1§"3 section ;

o La5™section : I'inspecteur du travail de [d"8section ;

o La &Msection : I'inspecteur du travail de 1§"9section ;

Au sein de I'unité de contrble n° 13-02 « Pays d’&i» :

o La Z?™section : I'inspecteur du travail de 1§ section ;
o La 9™section : I'inspecteur du travail de la*Tisection ;

o La 10™section : I'inspecteur du travail de 1d"8section ;
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Au sein de l'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

o La 3éme section: linspectrice du travail de la®"f0section en ce qui_concerne les
établissements de la fraction de la commune d’Aobacglevant de la ®3° section ;
I'inspecteur du travail de 1a°8° section en ce qui concerne les établissementsarglee la
commune de La Penne sur Huveaune

o La 4éme section: linspectrice du travail de la®®7section en ce qui concerne les

établissements relevant de la commune de Géméimspecteur du travail de 1a°8°section

en ce qui concerne les établissements relevardatesiunes de Cassis et Carnoux

0 Au sein de I'unité de contrble n° 13-04 « Marseill€entre » :

0 La 6eme section : I'inspectrice du travail de |&h@ section a I'exception des entreprises de
plus de cinquante salariés affectées aux sectieaqmes :

* alasection 401 :

-ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 57 rai@t3-erréol — 13001 MARSEILLE
-MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 4103553410@03sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE

-H et M (Siret : 34426028600036) sis 75 Rue Saémtdol — 13001 MARSEILLE

* alasection 402 :

-AGENCE EAU RHONE MEDITERRANEE ET CORSE (Siret :69155900101) sise 62 La
Canebiere — 13001 MARSEILLE

-ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 441642200022) sis 64 La
Canebiére — 13001 MARSEILLE

-THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 (®) sis 4 rue du théatre
francais — 13001 MARSEILLE

* alasection 403

-OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret: 40188740100057)ss#4 La Canebiére — 13001
MARSEILLE

-SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 Canebiere — 13001
MARSEILLE

* alasection 404 :

-MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Caasbi- 13001 MARSEILLE

-CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 eRuSaint Ferréol — 13001
MARSEILLE

* alasection 405 :

-GALERIES LAFAYETTE (Siret: 95750393100579) sisd® Rue Saint Ferréol- 13001
MARSEILLE

-ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Flaedl — 13006 MARSEILLE

* alasection 407 :

-ANEF PROVENCE (Siret: 77566468300494) sise 178ur€ Lieutaud — 13006
MARSEILLE

-CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) siseug8Nau — 13006 MARSEILLE

* alasection 408 :
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-DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 uBward Baille — 13006
MARSEILLE
-ELLIPSE INTERIM (Siret : 50123856200018) sis 39uBzvard Baille — 13006 MARSEILLE

* alasection 409 :
-ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis ruerfPefolliers — 13006 MARSEILLE-IMF
(Siret : 37891162200041) sis 50 rue de village 6B3MIARSEILLE

Au sein de I'unité de contréle n° 13-05 « Le PortEuromed » :
o La &Msection : I'inspecteur du travail de 1§"8section ;
o La 9™section : I'inspecteur du travail de I¥*section ;

o La 1™®section : I'inspecteur du travail de la®*TBsection ;

3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plissiées inspecteurs du travail
désignés a l'article 1 ci-dessus, I'intérim estaomigé selon les modalités ci-apres :

Au sein de l'unité de controle n° 13-01 « Rhone Dance » :

- L'intérim de linspecteur du travail de 1&"section est assuré par l'inspecteur du travalbde
2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deraier, par I'inspecteur du travail
de la 1£™section ou, en cas d’absence ou d’empéchemert dernier, par I'inspecteur de la
1™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg deraier, par I'inspecteur du travail
de la ™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deraier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg dernier, par l'inspecteur
du travail de 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementedeemier, par
linspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’'empéchementde c
dernier, par l'inspecteur de 18" section ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de I&% section est assuré par I'inspecteur du travaibde
1% section ou, en cas d'absence ou d’empéchemer dernier, par l'inspecteur du travail de
la 1*™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemen¢ deraier, par l'inspecteur de la
10°™® section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg deraier, par I'inspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deraier, par I'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, par I'inspecteur
du travail de 8™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementedédemier, par
linspecteur du travail de la 12 section ou, en cas d’absence ou d'empéchementde c
dernier, par l'inspecteur de 18" section ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de 1&"™ section est assuré par I'inspecteur du travaide

12°™section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere derpier, par l'inspecteur du travail
7
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de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg deraier, par I'inspecteur de la
2°M section ou, en cas d'absence ou d’empéchemenre deraier, par I'inspecteur du travail
de la 16™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deraier, par I'inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg dernier, par I'inspecteur
du travail de 19" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de 1a°7°section ou, en cas d'absence ou d’'empéchemere dernier,
par l'inspecteur de 1a®F section ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de I&" section chargé, conformément a l'article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions adnaitives relevant de la compétence exclusive
d’un inspecteur du travail, dans [§™section est assuré, pour ces décisions, en chsetiee
ou d'empéchement, par linspecteur du travail del18" section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur akatt de la 1 section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectedndE™ section ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur dwatr de la 16™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéirtsur du travail de 187 section ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernieriimspdcteur du travail de la 92 section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce depaietinspecteur du travail de 1&"§
section ou, en cas d'absence ou d’empéchement atercger, par I'inspecteur de 18
section ;

- L'intérim de linspecteur du travail de I£% section chargé, conformément a l'article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions adnaitives relevant de la compétence exclusive
d’'un inspecteur du travail, dans I4"8section est assuré, pour ces décisions, en chsetliee
ou d’empéchement, par l'inspecteur du travail de ™ section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur duatk de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéitsur de la " section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéirteur du travail de 1% section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernierjpspdcteur du travail de 1&" section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiingpecteur du travail de 18°7° section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce depaietinspecteur du travail de la *I"f
section ou, en cas d'absence ou d’empéchement dtercger, par I'inspecteur de 1"
section ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de 1&"8 section est assuré par I'inspecteur du travaide
3*M section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenre deraier, par I'inspecteur du travail
de la 13™section ou, en cas d’absence ou d’empéchemers dernier, par l'inspecteur de la
11°M section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere deroier, par I'inspecteur du travail
de la §™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deeraier, par I'inspecteur du
travail de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchemers deraier, par I'inspecteur
du travail de 7™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementedédemier, par
linspecteur du travail de la 8 section ou, en cas d’absence ou d’empéchementde c
dernier, par l'inspecteur de 18" section ;
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- L'intérim de I'inspecteur du travail de 1&"™ section est assuré par I'inspecteur du travaide
10°M® section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg deraier, par I'inspecteur du travail
de la $™section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg deraier, par I'inspecteur de la
1% section ou, en cas d'absence ou d’empéchemer dernier, par I'inspecteur du travail de
la 12™ section ou, en cas d’'absence ou d’empéchement diemier, par I'inspecteur du
travail de la 11™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de®8°®section ou, en cas d'absence ou d’empéchemen¢ deraier,
par I'inspecteur du travail de I£™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier, par 'inspecteur de I&™ section ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de I&"% section chargé, conformément a l'article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions adnaitives relevant de la compétence exclusive
d’un inspecteur du travail, dans I4"8section est assuré, pour ces décisions, en chsetliee
ou d’'empéchement, par l'inspecteur du travail derf&® section, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur dwatr de la 16™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéiteur de la %" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéirteur du travail de 1% section ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernierimspdcteur du travail de la 9% section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce depaietinspecteur du travail de I&™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derner, par I'inspecteur du travail de la
6°™ section ou, en cas d'absence ou d’'empéchemere deraier, par I'inspecteur de la*T'%
section ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de 1&"% section est assuré par I'inspecteur du travaibde
10°M section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, par I'inspecteur du travail
de la 7™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere deraier, par 'inspecteur de la
6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenre deraier, par I'inspecteur du travail
de la 1£™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deraier, par l'inspecteur du
travail de la 12™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de®f section ou, en cas d’absence ou d’empéchemer dernier, par
linspecteur du travail de 1a*%°section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemere dernier,
par I'inspecteur de 1a®3®section ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la 4% section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemer dernier, par l'inspecteur du travail
de la $™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg deraier, par I'inspecteur de la
3*M section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenr deraier, par I'inspecteur du travail
de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemen¢ deeraier, par I'inspecteur du
travail de la 1i™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de®8®section ou, en cas d’absence ou d’empéchemen¢ deraier,
par l'inspecteur du travail de I&dsection ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ¢
dernier, par 'inspecteur de la¥"section ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la 4 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemer dernier, par I'inspecteur du travail
9
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de la £"®section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere deraier, par I'inspecteur de la
9°M section ou, en cas d'absence ou d’empéchemenr deraier, par I'inspecteur du travail
de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemene deeraier, par l'inspecteur du
travail de la ¥™section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg dernier, par I'inspecteur
du travail de 19" section ou, en cas d’absence ou d’empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de 1a°8° section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemere dernier,
par l'inspecteur de la £B®section ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la 4% section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier, par I'inspecteur du travail
de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchemere deraier, par 'inspecteur de la
7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemece dernier, par I'inspecteur du travail
de la £ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemeneé deraier, par I'inspecteur du
travail de la §™section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerg dernier, par I'inspecteur
du travail de 19™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchementeddemier, par
linspecteur du travail de 1a®%° section ou, en cas d’absence ou d’'empéchemere dernier,
par I'inspecteur de la £8°section ;

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-02 « Pays d’&i» :

o L'intérim de linspecteur du travail de la®i section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par linspecteur du travail de [d°%ection, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de f8°&ection ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 12™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stepr du travail de 1a°3°section, ou
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernidiinsqrecteur du travail de la 11°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement derceer par I'inspecteur du travail de la
8°M®section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercir par I'inspecteur du travail
de la 4™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement dernir par I'inspecteur du
travail de la 5™ section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de 1&"® section chargé, conformément a l'article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans fd°Zection est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par l'inspecteurasiail de la ™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéirteur du travail de 1a8™7 section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsgecteur du travail de la®8°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 4°™° section ou en cas d'absence ou d’empéchement dieroger par I'inspecteur du
travail de la 8™ section ou_en cas dabsence ou d’empéchement deéeweer par
I'inspecteur du travail de la $2° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de [d"8section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de I8"f $ection.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&"% section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 4™ section ou, en cas d’'absence ou d’empéchemene demmier par I'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchemerteddernier par
I'inspecteur du travail de 1a®1° section ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la&™12section ou en cas d’absence ou d’empéchement
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de ce dernier par linspecteur du travail de fd®6section ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur dvairale la 1£™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otspr du travail de 1a°5 section, ou
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de a®7°
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de 1&" section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 3™ section ou en cas d'absence ou d’empéchement deroger par l'inspecteur du
travail de la 8™ section, ou, en cas d'absence ou d’empéchemergeddernier par
I'inspecteur du travail de 1a®5° section, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
dernier par I'inspecteur du travail de 13"7section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de [d'®6section ou_en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duatrade la 1£"° section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &otspr du travail de 1a®1° section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidtinsmecteur du travail de la 12
section.

o L'intérim de linspecteur du travail de 1a°% section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l'inspecteur du travail de 1&"i8ection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 19" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéteur du travail de 1a7 section ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidiinsmecteur du travail de 1a®%4®
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou en cas d'absence ou d’empéchement dieroger par l'inspecteur du
travail de la 6" section ou en cas d’absence ou d’empéchement dedeweer par
I'inspecteur du travail de 1a®*3° section ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de ["isection.

o L'intérim de I'inspecteur de 1a®6® section est assuré par l'inspecteur de®lasection ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernietinspecteur du travail de la®1°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derngr par I'inspecteur du travail de
la 8™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemeneé dernier par I'inspecteur du
travail de la 13" section ou en cas d’absence ou d’empéchement daéemeer par
I'inspecteur du travail de 1a®3° section ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la ®*12 section, ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 5™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par é€otspr du travail de 1a°4°section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I&" section est assuré par I'inspecteur du travail de
la 1°® section ou, en cas d’absence ou d’empéchement diermmier, par I'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddemier par
I'inspecteur du travail de 1a°4° sectjon ou en cas d’absence ou d’empéchemene de
dernier par I'inspecteur du travail de [d"%section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de l&™flsection ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 8™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par &€stepr du travail de la $2° section ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidfinsgecteur du travail de [a*3°
section.

o Lintérim de I'inspecteur du travail de 1&"8 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 4°™ section ou en cas d'absence ou d’empéchement deroger par l'inspecteur du
travail de la 3éme section, ou, en cas d’absence’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la $1° section. ou, en cas d’absence ou d’empéchemene de
dernier par l'inspecteur du travail de I[d°&ection ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de 1&a™f2 section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par linspecteur duairade la £™° section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par otepr du travail de 1a®7° section_ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsgecteur du travail de la®8°
section.
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o L'intérim de linspecteur du travail de la T section chargé, conformément a I'article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans fa°&ection est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par l'inspecteurasiail de la 12™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéitsur du travail de 18 section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidfinsguecteur du travail de a®%°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercer par I'inspecteur du travail de la
7" section, ou, en cas d’absence ou d’'empéchemer dernier par I'inspecteur du travail
de la £™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement derner par I'inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d'absence 'emp@&chement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de 1a®8® section ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de [&"8section.

o L'intérim de linspecteur du travail de 188 section chargé, conformément a I'article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions rastnaitives relevant de la compétence
exclusive d'un inspecteur du travail, dans I&"f@ection est assuré, pour ces décisions, en
cas d'absence ou d’empéchement, par l'inspecteurasiail de la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stspr du travail de 1a°4°section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernietinspecteur du travail de 1a®7
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement derner par I'inspecteur du travail de
la 5°M° section qu, en cas d'absence ou d’empéchemene demmier par I'inspecteur du
travail de la 12" section ou en cas d’absence ou d’empéchement deéemeer par
I'inspecteur du travail de 1a®1° section ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la&™1%section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail defa°8ection.

o L'intérim de linspecteur du travail de la I¥ section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 5™®section ou, en cas d’absence ou d’empéchemers deraier, par I'inspecteur du
travail de la 12"° section ou, en cas d'absence ou d’empéchementedéemier par
I'inspecteur du travail de 1a®6°® section. ou en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par I'inspecteur du travail de [d'8section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fd®Isection ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par éttepr du travail de la®4section ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernieripspédcteur du travail de I&"F section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la T2 section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement deraier, par I'inspecteur du
travail de 1i™®section ou, en cas d'absence ou d’empéchementedeemier par
I'inspecteur du travail de 1a®3® section. ou, en cas d’absence ou d’empéchemene de
dernier par l'inspecteur du travail de [d"isection ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de fd*®8ection oy en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairade la 6™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €stspr du travail de 1a°7° section ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernidfinsecteur du travail de la®4
section.

Au sein de I'unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Abagne-Huveaune » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére se&a est assuré par l'inspectrice du travail
de la 5éme section ou, en cas dabsence ou derap@xit de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 6eéme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 2émectisa ou, en cas d'absence ou
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d’empéchement de cette derniere, par l'inspectticéravail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchementdierceer, par I'inspectrice du travail de
la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchelmeette derniere, par l'inspectrice
du travail de la 10éme section

o L'intérim de l'inspectrice du travail de la 2émecgen est assuré par I'inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’'absence ou d’erapéxtt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la 5éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par linspecteur du travail de la 8émetise ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectricerduail de la 7éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdctrice du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement ttee derniére, par I'inspectrice du
travail de la 10éme section

o L’intérim de l'inspectrice du travail de la 5émecsen est assuré, concernant la 5éme
section, par linspecteur du travail de la leretisac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice rduail de la 2éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchementdiercier, par I'inspectrice du travail de
la 7éme section ou, en cas d’'absence ou d’empécheataeette derniere, par I'inspecteur
du travail de la 8eme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la 9eme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la 10ésuetion

o L’intérim de linspectrice du travail de la 5emectsen est assuré, concernant la 4eme
section, par linspecteur du travail de la 8émetisecou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice rduail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere,’ipapdcteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchementdiercier, par I'inspectrice du travail de
la 2éme section ou, en cas d’'absence ou d’empécheataeette derniére, par I'inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la 9éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la 10ésuetion

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme ts@t est assuré, concernant la 6éme
section, par linspectrice du travail de la 2émetise ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectticéravail de la 7éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 8eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchementdiercer, par I'inspectrice du travail de
la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empécteataeette derniere, par l'inspectrice
du travail de la 10eme section ou, en cas d’absenc@empéchement de cette derniéere,
par I'inspecteur du travail de la 1ére section@ucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la 5emetisa

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6éme tg@t est assuré, concernant la 3éme
section, par linspectrice du travail de la 7emetise ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectauralail de la 8¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétsur du travail de la 1ére section ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernrefinspectrice du travail de la 5éme
section ou, par I'inspectrice de la 2éme sectioneoucas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de9kme section ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectticeravail de la 10eéme section

o L’intérim de I'inspectrice du travail de la 7éme8en est assuré par I'inspecteur du travail
de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’erapé&stt de ce dernier, par l'inspectrice
du travail de la 9eme section ou, en cas d’abseaaBempéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
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derniere, par linspecteur du travail de la leretise ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice rduail de la 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdctrice du travail de la 5eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchementteedegniere, par I'inspecteur du travalil
de la 6éme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8eme ts@t est assuré par l'inspectrice du travail
de la 7éme section ou, en cas dabsence ou dempesit de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspectrice du travail de la 9enextisn ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectticéravail de la 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere’ipgpdcteur du travail de la 1ére section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce depaiet’inspecteur du travail de la
6eéme section ou, en cas d'absence ou d’empécheairecs dernier, par I'inspectrice du
travail de la 5éme section

o L'intérim de l'inspectrice du travail de la 9éme8en est assuré par I'inspectrice du travalil
de la 10éme section ou, en cas dabsence ou d'érap@nt de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 1ére section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 2émectisa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectticéravail de la 5éme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére,’ipapdcteur du travail de la 6eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchementdeercer, par I'inspectrice du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empécheataeette derniere, par I'inspecteur
du travail de la 8éme section

o L'’intérim de l'inspectrice du travail de la 10emecBon est assuré par l'inspectrice du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de cette derniere, par
I'inspecteur du travail de la 8eéme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la 7émectisa ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectauralail de la 6eéme section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, papéntsce du travail de la 5éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cettedgrpar I'inspectrice du travail de la
2éme section ou, en cas d’absence ou d’empécheleamstte derniére, par I'inspecteur du
travail de la 1ére section

Au sein de I'unité de contrble n° 13-04 « Marseill€entre » :

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 1ere e est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3eme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 5émetieac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatl de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, parpéotsur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deror, par I'inspecteur du travail de
la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchataece dernier, par lI'inspecteur du
travail de la 10éme section ;

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 2éme ts&t est assuré, par I'inspecteur du travail
de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 5éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 7émetisac ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 8éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 9éme section
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce depaiefl’inspecteur du travail de la

14

DIRECCTE Provence Alpes Coted' Azur - 13-2018-06-28-001 - DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle dans |es sections, al’ organisation des
unités de contrdle et aux intérims des agents de controle



10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchataete dernier, par I'inspecteur du
travail de la 1ére section;

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme ti&T est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’eraprti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 8émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 10eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrarelinspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur du travail de
la 2éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 4eme ts@t est assuré par lI'inspecteur du travail
de la 5eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d'absencel’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 8éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 9émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 1ere section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce derniefjnspecteur du travail de la 2eme
section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 3éme section ;

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 5éme ts@T est assuré par I'inspecteur du travail
de la 7eéme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’'absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 9éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 10emetiesa ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la lere section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, parpéoctsur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par I'inspecteur du travail de
la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéciiataece dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4éme section.

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 7eéme i@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 8éme section ou, en cas d’'absence ou d’erap&sti de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 9éme section ou, en cas d'absence’@mpéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10éme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la lere tisec ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur eduatt de la 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 3éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 4éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 5éme section;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 8eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’erapstt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10eme section ou, en cas d’absencd’@upéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de 1a®f section ou, en cas d’absence ou d’empéchemenede c
dernier, par linspecteur du travail de la 2émetieac ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 3eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétsur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroir, par I'inspecteur du travail de
la 7éme section ;
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o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 9eme ti& est assuré par I'inspecteur du travail
de la 10éme section ou, en cas d'absence ou d'dérap@&nt de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absencdempéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2éme section ou, as d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 3émetieac ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatl de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéttsur du travail de la 5éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroier, par I'inspecteur du travail de
la 8éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10émetsan est assuré par I'inspecteur du travalil
de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’erap@sit de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’'absencel’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 3éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4émetieac ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatt de la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 7éme section
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 8eme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement deroir, par I'inspecteur du travail de
la 9éme section ;

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-05 « Le PortEuromed » :

o L'intérim de linspecteur du travail de 18%section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 16™® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemer dermier, par l'inspecteur du
travail de la section®7° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diermier, par
linspecteur du travail de la sectiol"Bsection ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de |d"5section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 4™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pauelitesir du travail de 1&5% section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigiinppecteur du travail de 18°7
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"2section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la section £0°section ou, en cas d'absence ou d'empéchemeetdirrier, par
l'inspecteur du travail de la sectiofi"7section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de |d"°6section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 5™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, parelitesir du travail de 1a8°%° section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigiinppecteur du travail de 18°%
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
travail de la I° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
l'inspecteur du travail de la section®1Bsection ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la sec®™® section qQu, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 8™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pauekitesir du travail de 1a°8° section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigiinppecteur du travail de 1a°%
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I section est assuré par linspecteur du travail de
la ™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerd dergier, par linspecteur du
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travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
l'inspecteur du travail de la section 1ére seationen cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la sectiG™® section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 7™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pauelitesir du travail de 1a°8° section ou,

en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigtinppecteur du travail de &%
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"Ssection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 4°™° section ou, en cas d'absence ou d'empéchemere dergier, par l'inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
linspecteur du travail de 1a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de c
dernier, par l'inspecteur du travail de f& $ection qu, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de I&"™1@ection ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteuradiaitrde la section®7°section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, paekitesir du travail de 1&'8° section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"8section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dieraier, par
linspecteur du travail de 1a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd%ection qu, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de f& gection ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur @laitrde la 18" section ou, en_cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pavekitesir du travail de la sectiofi™7
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de I8"7section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerd dergier, par linspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement dkeraier, par
linspecteur du travail de |a®% section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd%ection ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de d°2Zection ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur akaitrde la I section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, pgrelitesir du travail de la section®T®
section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la®TBsection est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchemerg dergier, par l'inspecteur du
travail de la section®6® section ou, en cas d'absence ou d'empéchemest diErmier, par
linspecteur du travail de la®® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ¢
dernier, par l'inspecteur du travail de fd'%section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de fd°3ection ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur akaitrde la 2™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, paekitesir du travail de l&"E section.

Au sein de l'unité de contrdle n° 13-06 « Etang dBerre » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1ére sea est assuré par I'inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchelmee dernier par l'inspecteur du
travail de la 3éme section, ou en cas d'absencBempéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, @ d’absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 6émeisamu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la &é&ection, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur alatt de la 4eme secti@u en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 3eme section ou,
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en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernikingpecteur du travail de la 11eme
sectionou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dpari€inspecteur du travail de la
8éeme section .

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 10eme section ou, en cas d’absence ou d'drap@&nt de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la lere section ou, en cas d’absencd’ empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7éme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 6éme isactou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 5eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papéctsur du travail de la 4eme section
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dgrardtinspecteur du travail de la 3eme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 8éme section.

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 3éme ti@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’drap@&nt de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absenca’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la 11eme section oucas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la 7émeisaabu en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de lanéesection,ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otepr du travail de la 4éme section.
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce deari€mspecteur du travail de la 8éme
section

o L’intérim de l'inspecteur du travail de la 4eme ts@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 5eme section ou, en cas d’absence ou d’erap@&eit de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la 6eme section ou, en cas d’absenc#empéchement de ce dernier, , par
l'inspecteur du travail de la 11éme section oucas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la 7eme isactou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 6eme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ctepr du travail de la 5eme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidlinsecteur du travail de la 3éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroeer, par I'inspecteur du travail de
la 1ere section.

o L'intérim de I'inspecteur du travail de la 6éme ti@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4eme section ou, en cas d’absence ou é@mment de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 5éeme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
'inspecteur du travail de la 3eme section ou, as d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la lereisacbu, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de lamidesection ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur duairale la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par €otspr du travail de la 8eme section

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7eme ti@t est assuré par I'inspecteur du travail
de la 4eme section ou, ou en cas dabsence ou dmdmement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3éme section en caksg¢tnce ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la lere sectionengcas d’absence ou d’'empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la l1lemetisecou, , en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur dvairale la 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par otepr du travail de la 6éme section ou
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernrefjnspecteur du travail de la 5éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement deroer, par l'inspecteur du travail de
la 4eéme section.

o L'interim de l'inspecteur du travail de |&"% section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement dernier, par I'inspecteur du
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travail de la 5™ section. ou, en cas d'absence ou d’empéchementeddernier par
I'inspecteur du travail de 1a®4° section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
dernier par linspecteur du travail de la 3eme isactou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur duatl de la lere section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la 11éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dgrardiinspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement dercir, par l'inspecteur du travail de
la 10eme section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4G section est assuré par l'inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’'drap@nt de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la lere section, ou, en cas d'alsenucd’ empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 7eme section oucas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 6emetisac ou, en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur duatlk de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papécteur du travail de la 4eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce deanid¢inspecteur du travail de 1&"%
section ou en cas d’absence ou d’empéchement derneer, par l'inspecteur du travail de
la lere section.

o L’intérim de linspecteur du travail de la T¥ section est assuré par 'inspecteur du travail
de la 7™®section oupu en cas d’absence ou d’empéchement de ce derardtinspecteur
du travail de la 6éme section ou, en cas d’absencd’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la 5me section, ou es dabsence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la 4emetisacou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur duatt de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, papétteur du travail de la leresection ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernidiinsgecteur du travail de la 8eme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchemere dernier par I'inspecteur du travail de
la 10eme section.

IV : DISPOSITIONS GENERALES

Article 4 : La présente décision abroge, a compter de saddapublication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus tot a la date du 2 @tilP018, la décision n°13-2018-05-31-001du 31
mai, publiée au RAA n13-2018-127 du 02 juin2018, relative a I'affectation des agents de ébatr
dans les sections, a I'organisation des unitédé&a@e et aux intérims des agents de contréle. La
prise d’effet de cette décision est reportée auil@f 2018 pour les dispositions, relatives a 'UC
13-02 « Pays d’Aix », de ses articles 2 et 3.

Article 5 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et’Bmploi Provence Alpes Cote d’Azur,
Responsable de I'Unité Départementale des Bouchd®hdne, est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil abtss administratifs de la préfecture des
Bouches-du-Rhéne.

| Fait & Marseille, 1628 juin 2018

P/ le DIRECCTE,

Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de I'Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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Préfecture des Bouches-du-Rhone
13-2018-06-28-002
Arrété portant extension de compétences du syndicat

Intercommunal du Pays de Martigues et modification de
ses statuts
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Libsrté » Bgalité » Praternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Préfecture

Direction de la Citoyenneté
de la Légalité et de I'Environnement

Bureau des Finances Locales
et de I’Intercommunalité

ARRETE PORTANT EXTENSION DE COMPETENCES
DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU PAYS DE MARTIGUES
ET MODIFICATION DE SES STATUTS

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles 1.5211-5, 1L.5211-17 et
L5211-41-3,

VU la loi n°2015-991 du 7 aoit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,

VU D’arrété préfectoral du 23 juillet 2015 portant création du syndicat intercommunal & vocation
unique (SIVU) du Pays de Martigues,

VU la délibération du conseil métropolitain d’Aix-Marseille-Provence du 14 décembre 2017
restituant la compétence "santé" aux communes de Martigues, Port-de-Bouc et Saint-Mitre-les-
Remparts,

VU la délibération du SIVU du Pays de Martigues du 23 mars 2018 prenant acte de la restitution de
la compétence "santé" aux communes de Martigues, Port-de-Bouc et Saint-Mitre-les-Remparts et

approuvant la modification des statuts qui en découle,

VU les délibérations concordantes des communes de Port-de-Bouc du 29 mars 2018, de Saint-Mitre
les-Remparts du 9 avril 2018, et de Martigues du 13 avril 2018,

VU les statuts ci-aprés annexés,
CONSIDERANT que les conditions de majorité sont remplies,

SUR proposition de la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne,
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ARRETE

Article 1 : I’article 4 des statuts du SIVU du Pays de Martigues est modifié comme suit :
« Le syndical est habilité a exercer la compétence "action sociale" définie par .

- l'aide sociale légale et facultative,

- 'accompagnement social des publics fragiles,

- les actions de maintien a domicile,

- la gestion d’un observatoire intercommunal de la santé,

- lingénierie de projets intercommunaux (I’analyse des besoins du territoire,
[’élaboration de plans d’action et I'accompagnement de projets en matiére d’acces aux soins el
d’accés aux droits de santé, d’offre de soins et d’offie médico-sociale, de santé environnementale),

- lorganisation, le soutien et la participation aux réseaux de sante,

- DUanimation des politiques contractuelles intercommunales (I'Atelier santé
ville, le Contrat local de santé, le Conseil local de santé mentale, le journal d’information aux
professionnels de sanié) ».

Article 2 : Le présent arété peut faire I'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa notification et de sa
publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

Article 3 : La Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

Le Sous-Préfet de I'arrondissement d'Istres,

Le Président du SIVU du Pays de Martigues,

Le Président de la Métropole d’ Aix-Marseille-Provence,

et le Directeur Régional des Finances Publiques de Provence-Alpes-Cote d'Azur,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété.

Marseille, le 28 juin 2018

Pour le Préfet
et par délégation
La Secrétaire Générale Adjointe
signé
Maxime AHRWEILLER

Préfecture des Bouches-du-Rhone - 13-2018-06-28-002 - Arrété portant extension de compétences du syndicat intercommunal du Pays de Martigues et
modification de ses statuts

61




SYNDICAT INTERCOMMUNAL
A VOCATION UNIQUE
DU PAYS DE MARTIGUES
(S.L.VU.)

STATUTS

STATUTS SIVU 16/03/2018
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TITRE | - CREATION D'UN S.I.V, U,

Article 1 - Création

En application de [a loi du 12 juillet 1999 et conformément aux articles L5212-1 et suivants du
Code Général des Collectivités Territoriales, le Syndicat a Vocation Unique du Pays de Martigues
est aréé entre les communes de Martigues, Port-de-Bouc et Saint-Mitre-les-Remparts.

TITRE Il - OBJET — SIEGE - COMPETENCES - DUREE J

Article 2 - Objet

Le but du syndicat est d'assurer e portage juridique du Centre Intercommunal d'Action Sociale. ,
Article 3 - Siége

Le siege du syndicat est fixé a ['Hétel de Ville de Martigues. Il peut étre transféré en tout autre
lieu sur proposition du Comité Syndical et par arrété préfectoral.

Article 4 — Compétence
Le syndicat est habilité & exercer la compétence « action sociale » définie par :

- l'aide sociale |égale et facultative,
- "'accompagnement social des publics fragiles,
- les actions de maintien a domicile,
-la gestion d’un observatoire intercommunal de la santé,
-l'ingénierie de projets intercommunaux ('analyse des besoins du territoire, ’élaboration de
plans d’action et I'accompagnement de projets en matiére d’accés aux soins et d’accés aux
droits de santé, d’offre de soins et d’offre médico-sociale, de santé environnementale),
\ -l'organisation, le soutien et la participation aux réseaux de santé,
- I'animation des politiques contractuelles intercommunales ('Atelier santé ville, le Contrat local ,
de sant¢, le Conseil local de santé mentale, le journal d'information aux professionnels de 1
santé). :

Article 5 - Durée

Le syndicat est créé ainsi pour une durée illimitée.

TITRE Il = ADMINISTRATION DU SYNDICAT j

Article 6 — Organisation du Conselil délibérant

Le syndicat est administré par un Comité Syndical composé de ;

- 6 délégués titulaires et 3 suppléants pour la commune de Martigues
- 4 délégués titulaires et 2 suppléants pour la commune de Port-de-Bouc
-2 délégués titulaires et 1 suppléant pour la commune de Saint-Mitre-les-Remparts

STATUTS SIVU 16/03/2018
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Les délégués sont €lus par les conseils municipaux des communes, conformément a l'article
1.5211-6 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le nombre de délégués titulaires est fixé a douze.

Les délégués sortants sont rééligibles.

En cas de vacance parmi les délégués, par suite de déces, démission, ou tout autre cause, le
Comité Syndical prévoit le remplacement dans un délai d'un mois.

Le Comité Syndical élit parmi ses membres, un bureau composé du Président et de deux
membres €lus parmi les représentants de chaque commune au Comité Syndical, soit six élus

autour du Président.

Article 7 - Réunions

Le Comité Syndical se réunit au moins quatre fois par an au siége du syndicat ou dans un lieu
choisi par le Comité Syndical dans |'une des communes membres et & la demande du Président
chaque fois qu'il le juge utile, sur convocation du Président avec ordre du jour.

Le Comité Syndical délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises et qui intéressent le
fonctionnement du syndicat. Il approuve et vote les moyens financiers correspondants, vote le
budget, fixe les contributions des communes membres et approuve les comptes. Il décide de
toute modification de statuts selon les régles prévues au Code Général des Collectivités

Territoriales.

TITRE IV - FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Article 8 - Vote des délégués

Les affaires d'intérét commun, pour lesquelles tous les délégués sont autorisés & prendre part
au vote, sont fixées par ['article L5211-10 et comprennent notamment :

- I'élection du Président et des membres du bureau
-le vote du budget et I'approbation du compte administratif
- les décisions portant sur les modifications des conditions initiales de composition, de

fonctionnement et de durée du syndicat

Le Président prend part & tous les votes sauf en cas d'application des articles L2121-14 et L2131-11
du Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 9 - Calcul du quorum

Le quorum s'apprécie au niveau de I'ensemble des délégués appelés a participer & la
délibération.

Lorsque, lors d'une premiére convocation, le quorum n'est pas atteint, les délibérations prises
apres la seconde convocation a trois jours d'intervalle, sont valables quel que soit le nombre de
membres présents.

STATUTS SIVU 164032018
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Article 10 - Réglement intérieur

Un réglement intérieur, préparé par le Bureau, est proposé au Comité Syndical, Ce réglement
doit &tre adopté par la majorité des délégués de chaque commune au Comité Syndical, Cette
méme régle s'appliquera pour toute modification. Une fois adopté par le Comité, le réglement
intérieur est annexé aux présents statuts.

Article 11 — Retrait des communes

Le retrait se fait dans les conditions des articles L5212-29, L5212-29,1, L5212-30 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Article 12 —~ Dissolution du syndicat

Le syndicat peut étre dissous par application de l'article L5212-33 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

TITRE V - DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 13 - Budget

Le syndicat pourvoit sur son budget, a toutes les dépenses d'investissement et de
fonctionnement nécessaires a l'accomplissement de sa mission qui est d'assurer la compétence
définie a l'article 4. Ces dépenses sont équilibrées par les recettes correspondant aux
obligations de chaque commune adhérente au syndicat.

Le budget est présenté suivant I'instruction comptable M14.

Article 14 — Recettes du syndicat

Conformément a l'article 1521219 du Code Général des Collectivités Territoriales, les recettes
principales du syndicat comprennent :

-la contribution des communes associées .
- les revenus des biens mobiliers et immobiliers du syndicat
- les sommes qu'il recoit des administrations publiques

- les subventions de I'Etat, de la Région, du Département

- les produits correspondant aux services assurés

- le produit des emprunts

- toute autre forme de recette que la loi autorise

Article 15 — Contribution des communes

Les dépenses du syndicat sont équilibrées par les participations des communes, Les modalités
de calcul et répartition sont fixées par le Comité Syndical,

STATUTS SIVU L6703/2018
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